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Perspektiven fiir Fliichtlinge

Sozial- und Integrationsminister Manne Lucha besucht Unternehmen fiir Bildung in Sinzheim

Von unserer Mitarbeiterin
Christiane Krause-Dimmock

Sinzheim. Es lduft gut an, besser als
noch vor rund zwei Jahren zu erwarten
gewesen sei. Darin sind sich Manne Lu-
cha, Minister fiir Soziales und Integrati-
on in Baden-Wiirttemberg, und Christi-
an Rauch, Vorsitzender der Geschifts-
flihrung der Regionaldirektion der
Agentur fiir Arbeit Baden-Wiirttem-
berg, einig. An diesem Donnerstag be-
suchten sie in Sinzheim das bfw - Un-
ternehmen fiir Bildung.

In Begleitung von Biirgermeister Erik
Ernst und Landrat Jiirgen Bauerle such-
ten sie nicht nur das Gespriach mit den
Verantwortlichen vor Ort. Sie nahmen
sich auch die Zeit, zwei Kurse zu besu-
chen, in denen Fliichtlinge fit gemacht
werden sollen fiir ein Leben in Deutsch-
land und zugleich auf das Beruisleben
vorbereitet werden.

Keine Frage, dass die Menschen hier
auf ganz verinderte Bedingungen tref-
fen, dass sie mit Verlusten und mit Trau-
matisierung fertig werden miissen. Den-
noch werde gekampft, jeden Tag, wie die
Mitarbeiter erklarten. So sei man zu-
weilen schon froh, wenn die Kursteil-
nehmer iberhaupt erschienen. Denn
Piinktlichkeit und Zuverlassigkeit, wie
sie hierzulande erwartet wiirden, sei den
meisten zu Kursbeginn noch fremd.

Fit gemacht werden die neuen Mitbiir-
ger auf ganz unterschiedliche Art, liefi
gich Lucha erldutern. ,PerF-W* sind die
Buchstaben, die sich aus ,,Perspektiven
far Flichtlinge — weiblich* herleiten. Im
Auftrag des Rastatt Jobcenters werden
hier seit Januar 2018 Menschen aus den
unterschiedlichsten  Herkunftlindern
geschult. Auf dem Stundenplan steht die
berufshezogene Deutschférderung mit
liber 200 Stunden, das Kennenlernen
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MINISTER AUF SOMMERTOUR: MdL Manne Lucha (Mitte) machte auf seiner Sommertour in Sinzheim Station und informierte sich (iber

die Arbeit im bfw — Unternehmen fir Bildung.

des Arbeitsmarkts, der Erwerb interkul-
tureller Kompetenzen, Alltagsmanage-
ment, Bewerbungstraining und Kinder-
betreuungsmanagement. Wiahrend die
Besucher Gelegenheit hatten, sich mit
diesen, aber auch mit den Teilnehmern
eines parallel stattfindenden Kurses zu
unterhalten, zeigte sich mehr und mehr,
dass hier viele Wiinsche offenbleiben.

Man tue bereits sehr viel fiir die Fliicht-
linge, erkléarte etwa Yvonne Holz, doch
reiche das Angebot oft bei weitem nicht.
Denn die Anforderungen, die am Ar-
beitsmarkt gestellt wiirden, seien hoch.
Ein besonderes Problem stelle die hohe
Zahl der Analphabeten dar. Auch der
Umstand der unterschiedlichen kultu-
rellen Prigung, auf die man hier treffe,
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sei splirbar, insbesondere wenn es um
die Qualifizierung von Frauen gehe.

Doch unterm Strich zeige sich, dass die
Entwicklung viel besser ist, als man ur-
spriinglich erwarten durfte. Die Zahl
der Menschen, die zwischenzeitlich so-
zialversicherungspflichtig titig sind,
habe sich in den vergangenen Jahr ver-
vielfacht.
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